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C U R R I C U L U M  V I T A E   
D E L  D R . S S A  S A R A  F A B B R O N I   
 
 

______________________    

 
 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

 
 

 A partire dal 01 settembre 2022  incarico di UOP Diagnostica Professionale di 

Laboratorio Stabilimento ospedaliero di Arezzo e Cortona, AUSL TSE. 

 A partire dal 16/02/2019 itolare di Area Organizzativa di Presidio: fino al 31/12/2022 della 

AOP dei Servizi Ospedalieri di Arezzo, da 01/01/2023 della AOP dei Servizi di diagnostica di laboratorio- 

Arezzo. 

 A partire dal 16/07/2018 al 31/08/2022 ha ricoperto incarico di Direttore della UOP Diagnostica 

, AUSL TSE. 

  

Laboratorio, Azienda USL Toscana SUDEST, sede operativa di Arezzo. 

 Dal 01 Aprile 2013 fino al 31/12/2015 ha ricoperto l'incarico di Coordinatore Animatore di Formazione 

Laboratorio Analisi, presso il Dipartimento Patologia Clinica e Diagnostica per Immagini-Azienda USL 8, 

collaborando alla stesura, realizzazione del Piano Formativo del Dipartimento e alla organizzazione degli 

eventi formativi di carattere collettivo e individuale; 

 ha svolto attività come animatore di formazione dal 1Giugno 2011 al 2018. 

 svolge attività di facilitatore Rischio clinico presso la UOC Analisi Chimico cliniche Arezzo Casentino 

Valtiberina e Valdichiana aretina (Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale, già 

Dipartimento di Patologia clinica e Diagnostica per Immagini ) a partire dal 2009, dopo essere stata 

-delegati alla sicurezza del paziente, provvedimento n° 690 del 23 Aprile 

tenutosi ad Arezzo a Settembre 2008 e aggiornamenti successivi; 

 dal 30.06.2003 ad oggi, è in servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso la ASL 8, poi 

Azienda USL Toscana sudest, in qualità di Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Laboratorio 

Biomedico conseguendo esperienza in vari settori: microbiologia, chimica clinica e urgenze, biochimica 

clinica, farmaco-tossicologia, infine ematologia e coagulazione; 
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  dal 05-08-2002 al 28-02-2003 ha svolto servizio di Collaborazione Coordinata e Continuativa in qualità di 

Tecnico di Laboratorio Biomedico presso la U.O. Diagnostica di Laboratorio del P.O. S.Maria Annunziata- 

centro M.S.T.  garantendo in particolare 30 ore settimanali 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

 

 
 

MADRELINGUA ITALIANA  

   

Altre lingue  COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

 INGLESE  B1/B2 B1/B2         A1/A2 A1/A2 B1/B2 
 

 
Capacità e competenze 

comunicative 

 

Possiede buone competenze comunicative, sviluppate durante gli Incarichi di Funzione Organizzativa, 

oltre a quelle acquisite nelle attività di docenza all'interno dei progetti formativi aziendali o nella attività 

di docenza dell'Insegnamento, affidato dall'Università d Siena, nel Corso di Laurea in Tecniche di 

Laboratorio Biomedico, sede Arezzo. 

  
Capacità e competenze 

organizzative e gestionali 
Durante lo svolgimento degli Incarichi di Funzione Organizzativa ha maturato le competenze: 

 per l'organizzazione di attività tecnico professionali. 

  In data 20-06-2025 ha conseguito attestato relativo al Corso di formazione manageriale sviluppo delle 

competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario (PNRR - 

M6 C2.2 C) della durata di 200 ore presso la Scuola Sant Anna di Pisa 

 In data 19/04/2023 ha conseguito la Laurea magistrale in scienze delle professioni tecniche 

diagnostiche (LM/SNT3) presso Università di Firenze, con la votazione di 110/110 e lode 

 in data 29-03-

- Unitelma Sapienza, con la votazione di 

110/110 e lode acquisendo le competenze per: gestire risorse umane; progettare e gestire processi di 

sviluppo delle risorse, interventi formativi e processi di miglioramento della qualità 

 

presso l'Università degli Studi di Siena. 

 

 

 in data 12 Settembre 1994 ha conseguito la maturità classica presso il Liceo Classico Statale L. 

Signorelli di Cortona con il seguente voto 56/60 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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 per la gestione delle tecnologie presenti nei diversi setting: adempimenti durante il ciclo di 

 

 per la gestione delle risorse umane: attuazione dei percorsi di inserimento, gestione della 

turnistica e dei principali istituti contrattuali, valutazione individuale, sviluppo e mantenimento 

competenze 

 per la progettazione e la realizzazione di progetti formativi presenti nel Piano formativo 

aziendale  

 utilizzo degli strumenti di pianificazione e controllo del sistema di budget della struttura 

assegnata, in relazione al Piano della Performance aziendale 

 attivazione dei percorsi di tirocinio degli studenti del Corso di Laurea in Tecniche di 

Laboratorio e degli studenti nei percorsi post-base (Master/ Laurea Magistrale) del profilo 

professionale specifico. 

 Per la realizzazione e mantenimento dei percorsi di qualità, accreditamento istituzionale e 

per la certificazione ISO 9001:2015. In particolare ha sviluppato buone conoscenze 

sull'utilizzo degli strumenti di analisi organizzativa: analisi di contesto, analisi del Rischio 

(FMEA e HFMEA Swot Analisys), diagnosi organizzativa e di elaborazione di piani di 

miglioramento con indicatori specifici. 

 utilizzo degli strumenti per le attività di gestione del rischio clinico per la promozione della 

cultura della sicurezza nell'ambito di propria competenza 

  
 

Competenze professionali 
  
Prestando servizio, prima presso Laboratorio Analisi ospedale S.M. Alla Gruccia del Valdarno, poi 

presso la U.O. Di Biochimica clinica, successivamente nella UOS. Tossicologia, infine nella UOC 

Analisi chimico cliniche, ha acquisito 

 buona padronanza di gestione della strumentazione e metodiche  basate su metodi 

immunochimici,(ELISA, CEDIA, KIMS, FPIA, immunochemiluminescenza, RIA) 

 buona padronanza di gestione di strumentazione per cromatografia HPLC con rivelatore 

UV/fluorimetro/elettrochimico 

 buona padronanza di gestione di strumenti di spettrometria di Assorbimento Atomico in 

fiamma e elettrotermico, tecniche spettrofotometriche e fluorimetriche 

 buona padronanza di gestione strumenti e allestimento sedute analitiche per 

Gascromatografo-Spazio di testa-FID e per la Cromatografia liquida associata alla 

Spettrometria di Massa, impiegata per il dosaggio di farmaci e droghe.  

 Buona padronanza degli strumenti ad alta automazione: strumenti per esame 

emocromocitometrico (stand alone e in automazione) e coagulazione 

 buona padronanza dei Sistemi di controllo della qualità analitica e delle Verifiche Esterne 

Qualità 

 

 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE    

Elaborazione delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

   

Avanzato Intermedia Avanzato Intermedio Intermedio    
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buona padronanza degli strumenti: elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione

ULTERIORI INFORMAZIONI

Attivita' di docenza presso il corso di 
Laurea in Tecniche di Laboratorio

sede di Arezzo
Accademici 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013, nome 

- - durata corso: 10 
ore;
ha svolto per gli Anni Accademici 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 attività di docenza 
relativa all'Insegnamento Tecniche di Medicina e di Laboratorio appartenente al Corso 
Integrato di Biochimica e Biologia Molecolare clinica, Corso di Laurea in Tecniche di 
Laboratorio Biomedico, durata insegnamento: 20 ore.

Attivita' di docenza/tutoraggio 
nella FORMAZIONE 
PERMANENTE in Azienda USL8 
/AUSL TOSCANA SUDEST

annuale della Formazione della AUSL TSE (già USL 8 Arezzo).

Attività di ORGANIZZAZIONE di 
progetti formativi in qualità di 
animatore di formazione in Azienda 
USL8 /AUSL TOSCANA SUDEST; 

PARTECIPAZIONE ad 
aggiornamento obbligatorio collettivo 
svolto in Azienda 
USL8/USLSUDEST/aggiornamento 
individuale fuori sede 

ha organizzato in qualità di animatore della formazione e responsabile scientifico numerosi 
progetti formativi del Piano annuale della Formazione della AUSL TSE (già USL 8 Arezzo), 
a partire dal 2011

la sottoscritta è in regola con gli adempimenti per il conseguimento dei crediti ECM per il 
triennio formativo di riferimento e per quelli precedenti, attraverso la partecipazione agli 
eventi di aggiornamento obbligatorio promossi dalla AUSL TSE e anche ad eventi di 
aggiornamento facoltativo individuale

La sottoscritta, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, concernenti le dichiarazioni 
445/2000 per 

le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o fatti 
risultanti da documenti in proprio possesso ovvero presso le pubbliche amministrazioni ivi indicate.  

Data 01/05/2026

Firma _______________________________________________

Patente di guida Patente B


